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план работы школьной службы примирения <<согласие>>
| на 2025-2026 учебный год

Щель: формирование ,.""ооо.?rчески безопасной образовательной среды для успешнойсоциЕlлиЗации несОвершеннОлетних и снижение коли"Ъстuа конфликтнъгх ситуаций между
)п{астниками образовательного процесса через внедрение восстановительных технологий.Задачи:

пинформирование участников образовательных отношений о целях, принципах итехнологии восстановителъной медиации;
празвитие восстановителъньж практик реагирования на конфликты и правонарушениясредl rIастников образ ов ателъньгх отношений и о с озн ания отв етственно сти ;

ъньIх процедур по змвлениям )пIастников образователъного
правонарушений и соци€LJIъная реабилитация rIастников

Содержание деятельно сти Предполагаемый
результат

1, Организациоцно-методическая деятельность шсп
Организационное совещание
участников ШСП.
Гhlанирование работы ШСЛ
на текущей учебный год.
Утверждение плана работы на
20Ц-2025учебный год.

сентябръ
2025r.

Гhlанирование работы
шсп
Утверждение плана
работы ШСП

Руководителъ
шсп
Члены шсП

1.2.

1.3.

Рабочие заседания ШСП повышение качества
работы ШСП

Ведение документации по
процедуре
восст€lновительных
программ.

Сентябрь-
май

Ведение

регистрационного
журнала обращений в
ШСП, учетных
карточек и
протоколов
восстановителъных
программ.

Руководителъ
шсп

Изl^rение литературы по
восстановительной мёдиации
и восстановителъному
правосудию.

Сентябрь-
май

Самообразование
членов ШСП,
формирование
электронной
библиотеки
<<Восстановителъные
технологии'и

Руководитель,
члены ШСП



шсп>

1 .5. Участие в заседаниях РМО
медиаторов, а также
семинарах, совещаниях,
направленных на повышение
квапификации в сфере
_]еяте.-rьности школьной
сл1,;кбы примирения.

Сентябрь-
май

повышение
компетентности по
<<Восстановителъным
технологиям)), обмен
опытом.

Члены шСП

1,6. Анализ деятельности ШСП за

2025-2026 учебный год,
Май Мониторинг

деятепьности ШСП
Руководитель
шсп

2. Информационная деятельность

2.|. Информировtlние )пIастников
образовательных отношений
(1..lителей, учащихся,
родителей) о целях, задачах
и принципах работы ШСП
на кJIассных часах,

родительских собраниях,
педагогических советах.

Сентябръ
ноябрь

ИнформировЕtнность
педагогов, )лащихся и

родителей об
особенностях
деятельности ШСП

Руководитель,
члены ШСП

2.2. Размещение информации о

деятельности IL[кольной
службы примирения на сайте
школы и стенде.

Сентябрь-
май

Информация о

деятельности ШСП на
сайте ОУ и стенде
школы

Руководителъ
шсп,
ответственный
за сайт оУ

3.Пr)осветительская деятельность с обучающимися
3.1. Классные часы в 7-8-х, кJIассах

на тему кСлужба, р€lзрешЕlющ€ul
конфликты>

сентябрь Инфорп,пrрование об
особенностях
деятельности ШСП,
знакомство с

восстановительными
техноJIогиями.

Руководитель,
чJIены ШСП,
кJIассные

руководители.



з.2. классный час в 1-х классах на
тему 

l

<Что такое дружба?> ь
классный час в 5-х классах на
тему
кУмею ли я дружить?>

октябрь сплочение кпассного
коллектива,
профилактика
конфликтных
ситуаций.

Руководителъ,
члены ШСП,
классные

руководители.

Проведение Недели
толерантности. - Уроки
:оброты в начапьной школе.
- Ко--tлективная творческая

работа
<Ла:ошки лоброты>) (1 -е
ьrассы)
- Интерактивная игра
<Толерантность, и мы) (8-е

классы)

ноябрь воспитание
толерантного
сознания,
снижение
конфликтности в
школьной среде.

Руководителъ,
члены ШСП,
кJIассные

руководители.

з.4. Проведение Недели правовъIх
знаний.
- <Правовой диктант)
среди учащихся 4-5 -хклассов.
- кГерои мультфильмов о

правах ребёнкa> (уч-с, 1-

хкJIассов) - ИнтеллектуЕцIъная
игра кПрава детей и их
защитa>) (7-8 е классы)

Ноябрь
декабрь

Формирование
правовой
грамотности,
профилактика
противоправного
конфликтного
поведения.

Руководитель,
члены ШСП,
кJIассные

руководители.

3.5. Классный час в 6-х кJIассах
<Правила бесконфликтного
общения>

январь позитивное
изменение в
школьном
сообществе, где
внимание и

уважение основа
отношений.

Руководатель,
тuIены ШСП,
кJIассные

руководители.

з.6. Классный час в 7-х кJIассах
кСпособы разрешения
конфликтных ситуаций>

февраль позитивное
изменение в
школьном
сообществе, где
внимание и

уважение основа
отношений.

Руководитель,
члены ШСП,
кJIассные

руководители.



з.7. Проведение Дня хорошего
настроения.

март Формирование
положительных
эмоций,
IIсихологически
безопасной среды,
снижение
агрессивного
поведения.

Руководитель,
члены ШсП
классные

руководители

3.8, ктассный час в 8-х классах
<<}'lteerr ли \,Iы общаться?>

апрель позитивное
изменение в
школьном
сообществе, где
внимание и

уважение основа
отношений.

Руководитель,
lulены ШсП
кJIассные

руководители

з.9. Классный час дJuI учащихся 9
класса на тему кТрудные и
критические периоды. Кудu
обратиться?>

маи Информирование о
деятельности
Щетского
телефона доверия и
шсп

Руководитель,
члены ШСП
кJIассные

руководители

3.10. Реализация рабочих программ
внеурочной деятелъности
духовно-нравственной и
оздоровителъной
направленности.

В течение

уrебного года
воспитание активной
жизненной позиции и
гуманного отношения
К ОКРУЖаЮЩеIчtУ МИРУ.

Руководитель,
члены ШсП

4.п ьская деятельность с родителями
4.1 Консультирование родителей,

законньIх представителей
несовершеннолетних по
вопросам воспитания и
р€lзрешениrl конфликтных
ситуаций.

По запросу Формирование
гармоничньIх
отношений между

родителями и детьми.

Руководитель,
члены ШСП



4.2. Проведение родительских
собраний <<Роль firкольной
службы примиреI*.я в

формировании безопасной
образовательной среды)

В течение

учебного года
Просвещение

родителей о роли
ШСП в профилактике
правоIIарушений и
снижения конфликтов
среди }цащихся.

Руководитель,
члены ШСП

5. Реализация восстановительных п мм
5.1. Рассмотрение заявок,

пост,чпивших от участников
образоватеJьного процесса rrо

разрешению конфликтных
ситуачий.
Проведение
восстановителъных программ
(предварительные и
примирителъные встречи,
встречи по заглаживанию
вреда, круги сообщества и др.)

В течение

уrебного
года. По мере
посцдIления
заявки.

Своевременное

реагирование на
возникающие
конфликты.
позитивное
изменение в
школьном
сообществе, где
внимание и уважение
- основа отношений.
Работа

р.lзрешению
поступающих
конфликтньгх
ситуаций в
соответствии с
порядком работы
медиатора.

Руководитель,
члены ШСП

5.2. Контроль за выполнением
примирительного договора
после проводения
восстановительной

В течение 2-х
недель после
проводения

Соблюдение условий
договора.

Руководитель,
члены ШСП

программы. программы.

5.3. Проведение профилактический
кругов сообщества в кJIассных
коллективах и на родительских
собраниях.

По запросу. Профилактика
конфликтных
ситуаций в кJIассном
коллективе.

Руководитель,
члены ШСП
кJIассные

руководители
б. Внутришкольное и межведомственное взаимодействие



6.1 Участие в работе заседаний
ТIТц9л5ц919 Совета' по
про фшlактике правонарушений
среди несовершеннолетних.

В течение

1пrебного года
Затцита законных
интересов )ластЕиков
образовательного
процесса.

Руководитель,
члены ШСП

6,2, Участие в работе заседаний МО
KJIaccHbIx руководителей,
педагогических советах

В течение

учебного года
Затцита законных
интересов )ластников
образовательного
процесса.

Руководителъ,
члены ШСП

6.з. Органtlзашllя взаимодействия
ШСП с организациями
сIiсте}lы профилактики
безна:зорности и
правонаруш ний, органами
опеки и попечительствq

учреждениями
дополнител ного образования.

В течение

учебного года
Защита законных
интересов )ластников
образовательного
процесса.

Руководитель,
члены ШСП
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