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	Название программы
	Программа смены лагеря дневного пребывания
«Орлята России»: «Зелёная планета»

	Тип лагеря
	Лагерь с дневным пребыванием детей

	Цель программы
	Организация отдыха и оздоровления учащихся школы в весенний период. Создание условий,
интересных, разнообразных по форме и содержанию для обеспечения полноценного отдыха, оздоровления детей и творческого развития

	Направление деятельности
	Физическое, духовное, патриотическое развитие
детей, средствами игры, познавательной и трудовой деятельности. Данная программа по своей
направленности является здоровье сберегающей, т.е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях осеннего оздоровительного лагеря

	Учреждение, реализующее программу
	МАОУ «Моховская ООШ»

	Адрес
	617430 Пермский край, Кунгурский округ, с. Моховое, ул. Строителей -10

	Телефон (факс)
	 834271 44460

	Аннотация
	Программа «Орлята России» рассчитана на
школьников в возрасте 7 -13 лет и направлена на создание условий для интересного, разнообразного, познавательного отдыха, способствующего нравственному, творческому и физическому развитию ребенка, укреплению его физического, психического и эмоционального здоровья

	Сроки реализации 
	27.10.2024 – 31.10.2025 года,
Продолжительностью-  5 календарный дней с питанием

	Количество:  возраст участников, отрядов
	Количество учащихся – 40 чел. в возрасте от 7 до 13 лет
3 отряда

	Официальный язык программы

	  русский



[image: ]                                            Пояснительная записка
Рабочая программа воспитания «Орлята России» (далее – Программа воспитания, Программа) осеннего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей составлена на основе Примерной рабочей программы воспитания для организации отдыха детей и их оздоровления, подготовленной МАОУ «Моховской ООШ», в соответствии с нормативно- правовыми документами:
                       - Конституцией Российской Федерации.
                       - Конвенцией о правах ребенка.
                      - Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ».
                      - Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в РФ» по вопросам воспитания обучающихся».
                       - Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».
                        - Стратегией развития воспитания в РФ на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р).
                        - Указом Президента РФ от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».

· Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением [image: ] Правительства Российской Федерацииот 23.01.2021 № 122-р).
                         - Государственной программой РФ «Развитие образования» (утверждена Постановлением Правительства РФ от 26. 12.2017 №1642).
· Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.)

Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в детском лагере, разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и воспитания. Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного процесса, основывается на единстве и преемственности с общим и дополнительным образованием, соотносится с примерной рабочей программой воспитания для образовательных организаций, реализующих образовательные программы общего образования.

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе.
Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания в ЛДП «Зеленая планета».
Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно-нравственного и социального направлений воспитания.
Ценность знания /математических и естественно – научных/ лежит в основе познавательного направления воспитания.
Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания.
Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания.
Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления воспитания.
«Ключевые смыслы» системы воспитания, с учетом которых должна реализовываться программа:

· «Люблю Родину». Формирование у детей чувства патриотизма и готовности к защите интересов Отечества, осознание ими своей
[image: ]гражданской идентичности через чувства гордости за свою Родину и ответственности за будущее России, знание истории, недопустимость фальсификации исторических событий и искажения исторической правды, на основе развития программ воспитания детей, в том числе военно- патриотического воспитания, развитие у подрастающего поколения уважения к таким символам государства, как герб, флаг, гимн Российской Федерации, к историческим символам и памятникам Отечества.


· «Мы – одна команда». Особое внимание в формировании личности ребенка, основ его поведения и жизненных установок отводится социальному окружению, важной частью которого является детский коллектив. Детский коллектив предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации, позволяет сформировать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства. Детский коллектив объединяет детей с разными интересами, потребностями и индивидуальными особенностями.
      Важно выстраивать работу и коллективные дела так, чтобы они были интересными и значимыми для каждого ребенка.

· «Россия – страна возможностей». Ребенка воспитывает все, что его окружает. Окружающая среда формирует его взгляды, убеждения,
привычки. Важно создавать воспитательную среду, доступную, интересную для ребенка. Создание благоприятной и разнообразной воспитательной среды возможно через вовлечение детей в конкурсы, мероприятия и проекты детских общественных объединений, заинтересованных организаций («Орлята России», АНО «Россия – страна возможностей», АНО «Большая Перемена», «Движение Первых»), где каждый ребенок может найти то, что ему по душе. Необходимо популяризировать все возможности и социально значимые проекты организаций.
Принимая участие в мероприятиях движений и организаций, школьники получают возможность активно участвовать в общественной жизни страны, формировать гражданскую позицию, основываясь на идеалах добра и справедливости, в том числе через систему личностного и социального роста.

Программа включает три раздела: целевой; содержательный; организационный.  



[image: ][image: ]Методологические основы 
и принципы воспитательной деятельности

Методологической основой Программы воспитания являются антропологический, культурно-исторический и системно-деятельностный подходы.
Принципы реализации программы:
· принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет право на признание его, как человеческой личности, уважение его достоинства, защиту его человеческих прав, свободное развитие;
· принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных  отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение;
· принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и традициях России, включая культурные особенности региона;
· принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод
 
воспитания, позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность
следования идеалу в жизни;
· принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного поведения;
· принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям;
· принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при котором все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно- этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования. 
[image: ]9

                         Данные принципы реализуются в укладе детского лагеря, включающем воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную деятельность и события. Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и детского лагеря, задающий культуру поведения сообществ, описывающий предметно-эстетическую среду, деятельности и социокультурный контекст.
Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного процесса, реализующего цель и задачи воспитания.      Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно-нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и структурированность.
Основные направления воспитания
                       Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы:

[image: ][image: ]
· гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан РФ, к народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;
· воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности;
· духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей;
· эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
· экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей;
· трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности;
· физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового  образа жизни, личной и общественной безопасности;
· познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию.

[image: ]Основные традиции и уникальность воспитательной деятельности
                 
                   Основные традиции воспитания в детском лагере являются:

· совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ организации воспитательной деятельности;
· создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль в совместных делах (от участника до организатора, лидера того или иного дела);
· создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и освоения новых социальных ролей;
· проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом конструктивного межличностного взаимодействия детей, их социальной активности;
· включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного детского коллектива;
· формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;
· обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»;
· ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в воспитательной деятельности играет педагог, реализующий по отношению к детям защитную, личностноразвивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.
Кратковременность – короткий период лагерной смены,
характеризующийся динамикой общения, деятельности, в процессе которой ярче высвечиваются личностные качества.
Автономность – изолированность ребенка от привычного социального окружения, это способствует созданию обстановки доверительности.
Сборность – предполагает объединение детей с разным социальным опытом и разным уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего окружения, каждый ребенок имеет возможность  «начать все сначала».12


[image: ]                                     Содержание деятельности
Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех направлений деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях.
                              Модуль «Будущее России»
Данный модуль направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, формирование национальной идентичности.
· Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных значимым отечественным и международным событиям.
                      -  Проведение всероссийских и региональных мероприятий.
· Взаимодействие с общественными организациями РФ, региона.
- Формирование межкультурных компетенций.

                                Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря»
Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия детского лагеря, в которых принимает участие большая часть детей.
· торжественное открытие и закрытие смены (программы);

· тематические дни.	Проведение	тематических дней	и мероприятий согласно перечню основных государственных и народных праздников, памятных дат;13

· торжественная церемония подъема Государственного флага Российской Федерации;
· тематические и спортивные праздники, творческие фестивали;

· мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания.

        Модуль «Отрядная работа»
Воспитатель организует групповую и индивидуальную работу с детьми вверенного ему временного детского коллектива – отряда. Временный детский коллектив или отряд – это группа детей, объединенных в целях организации их жизнедеятельности в условиях детского лагеря.
Для эффективного использования воспитательного потенциала
[image: ]отрядной работы необходимо учитывать особенности временного детского коллектива:
· коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени (5 дней);
· как правило, коллектив объединяет детей из разных классов;
· автономность существования: влияние внешних факторов уменьшается, ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи, класса, друзей. 

                       Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного 
                    детского коллектива (роста межличностных отношений) и логики развития
                  лагерной смены.
                         
                       Потенциала отрядной работы предусматривает:
· планирование и проведение отрядной деятельности;

· поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций;
· организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях;
· формирование и сплочение отряда через игры, тренинги на сплочение и командообразование;
· предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно- гигиенических требований;
· принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному коллективу;
· диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, через наблюдение, игры, анкеты;
· аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, результатов;
· поддержка детских инициатив и детского самоуправления;

· сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный сбор отряда и др.


Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)»
Это форма организации деятельности группы детей, направленная на взаимодействие коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, получение новых навыков и умений, при которой воспитатели действуют как старшие помощники и наставники детей. КТД могут быть отрядными и общелагерными.

[image: ]Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности: трудовые, познавательные, художественные, экологические, досуговые, спортивные. Каждый вид коллективного творческого дела обогащает личность определенным видом общественного ценного опыта.
                                        Модуль «Самоуправление»
Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления направлена на формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по организации совместной деятельности, предполагает реализацию детской активности и направлена на развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и ответственности, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержку творческой самореализации детей.
Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный период.
На уровне детского лагеря самоуправление в детском лагере может складываться из деятельности временных и постоянных органов. К
временным органам самоуправления относятся: деятельность дежурного по отряду, работа творческих и инициативных групп. Постоянно действующий орган самоуправления - это совет отряда.

                                                 Модуль «Здоровый образ жизни»
Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов восстановления и укрепления здоровья, формирование ценностного отношения к собственному здоровью, способов его укрепления и т. п.
Основными составляющими здорового образа жизни является: оптимальный уровень двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, личная гигиена, соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и других повреждений.
Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание ответственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, включает:
· физкультурно-спортивные мероприятия: зарядка, спортивные
[image: ]                 соревнования, эстафеты, спортивные часы;
· спортивно – оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе;

· просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;
· встречи с известными (интересными) людьми - общественными деятелями, деятелями спорта, культуры и искусства и др.
Модуль «Организация предметно-эстетической среды»
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря обогащает его внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком детского лагеря.
Реализация воспитательного потенциала предметно – эстетической среды предусматривает:
· тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря;

· оформление отрядного уголка, позволяющее детям проявить свои фантазию и творческие способности. Отрядный уголок – форма отражения жизнедеятельности отряда, постоянно действующая, информирующая и воспитывающая одновременно, вызывающая интерес и стимулирующая активность детей. В оформлении отрядного уголка принимает участие весь отряд, воспитатель является организатором и идейным  вдохновителем.
· событийный дизайн – оформление пространства проведения событий (праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и т. п.);
· оформление образовательной, досуговой и спортивной инфраструктуры;
· совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой лагерной и отрядной символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы костюма и т. п.);
· акцентирование внимания детей по средствам элементов предметно- эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях детского лагеря, его традициях, правилах;
-«места новостей» - оформление стенда, содержащего в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско – патриотического, духовно – нравственного содержания, поздравления, афиши и т. п.;
· размещение регулярно сменяемого экспозиций творческих работ детей, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об интересных событиях в детском лагере.
                                   Модуль «Профилактика и безопасность»
Профилактика и безопасность - профилактика девиантного поведения, конфликтов, создание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, способствующих преодолению различного трудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости к неблагоприятным факторам.
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере предусматривает:
                      - физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях;
                     - целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в детском лагере эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности, как условия успешной воспитательной деятельности; 
                   - разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных мероприятий;
                   - организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;
· поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в детском лагере, профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведению.
                                    Модуль «Работа с воспитателями»

                        Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском лагере являются воспитатели, а так же они являются важным участником системы детско-взрослой воспитательной общности. От их компетентности, профессиональной готовности, увлеченности зависти, насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью сообщества детского лагеря. Детский лагерь для ребенка начинается с воспитателя, раскрывается через воспитателя. Все нормы и ценности анализируются ребенком, в том числе через личность воспитателя.

                    Ожидаемые результаты реализации Программы:
Обучающиеся:
· любят свой край и свою Родину;
· уважают и принимают ценности семьи и общества
· выполняют правила здорового и безопасного образа жизни для себя и окружающих;
· владеют опытом мотивированного участия в конкурсах и мини - проектах;
· обладают основами коммуникативной культурой (умеет слушать и слышать собеседника, высказывать свое мнение);
· активно познают окружающий мир;
· владеют основами умения учиться, способны к организации собственной деятельности.

                        Механизм реализации программы «Орлята России»
Программа реализуется в четыре этапа согласно разработанному плану мероприятий в установленные для каждой позиции сроки.

I этап – организационный (2 октября -25 октября)
  - знакомство с нормативно-правовой базой;
· формирование кадрового состава; списка детей по отрядам;
· разработка программы «Орлята России» деятельности ЛДП;
· определение перспектив деятельности по Программе.

II этап – основной (27 октября -31 октября)
III этап – итогово-аналитический (1-6 ноября)

· оптимизация форм деятельности;
· накапливание опыта деятельности;
· подведение итогов смены;
· итоговая оценка эффективности реализации Программы;
· определение дальнейшей перспективы.

                                КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
Оздоровление и развитие детей в летнем пришкольном лагере дневного пребывания в значительной степени зависит от знаний, умений и навыков тех взрослых, которые организуют жизнедеятельность лагеря. В реализации программы участвуют опытные педагоги образовательного учреждения и другие специалисты.

	№
	Наименование должности
	Кол-во единиц

	1.
	Начальник лагеря
	1

	2.
	Воспитатель
	4

	3.
	Учитель физической культуры
	1

	4.
	Уборщик служебных помещений
	1

	5.
	Повар
	1

	6.
	Медик 
	1


· Проведение инструктажей:
· условия работы лагеря, его оздоровительные и воспитательные функции;
· режим работы;
· административно – хозяйственные требования;
· санитарно – медицинский минимум;
· нормы техники безопасности;
· план работы лагеря на смену.
· Обеспечение	методической	помощи	педагогам -воспитателям.
· Ознакомление педагогического коллектива с нормативно-правовыми документами и должностными обязанностями.
· Проведение	еженедельных	административных планёрок	для решения
всех производственных вопросов и коррекции действий педагогического состава.

МЕТОДИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ
· знакомство	с документами нормативной базы, обеспечивающей качественный отдых детей в текущем году;
· проведение совещаний при директоре по подготовке школы к летнему сезону;
· издание приказа по школе о проведении летней оздоровительной кампании;
· разработка	программы	деятельности	пришкольного	осеннего	оздоровительного ЛДП;
· отбор кадров для работы в пришкольном ЛДП;
· составление	необходимой документации	для деятельности	лагеря	(план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.)
· организация помещений лагеря согласно СанПиН;
· обеспечение наличия допуска сотрудников к работе с детьми.

                                     МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ
	Наименование помещений и объектов
	Применение
	Ответственные

	 Кабинеты
	Отрядные и игровые
комнаты
	Начальник лагеря,
воспитатели, вожатые

	 Спортивный зал
	Спортивные соревнования, физкультурно- оздоровительные
мероприятия, подвижные и спортивные игры и т.д. линейки в случае плохой  погоды
	Учитель физической культуры, начальник лагеря, воспитатели

	 Спортивная площадка
	Спортивные и подвижные игры, спортивные соревнования, физкультурно-
оздоровительные мероприятия
	Учитель физической культуры, начальник лагеря.

	Школьный двор 
Детская площадка
	Прогулки, воздушные и солнечные ванны, подвижные игры.
	Воспитатели, вожатые

	Сельская библиотека
	Библиотечный час, викторины,
тематические выставки, 
	Библиотекарь

	  Актовый зал
	Просмотр видеофильмов, видеороликов, презентаций, 
	Начальник лагеря, воспитатели

	 Школьная столовая
	Завтрак, обед
	Работники столовой

	 ШТАБ
	Планерки, совещания,
подготовка мероприятий
	Начальник лагеря,
воспитатели




                                    Профилактические мероприятия и мероприятия
по предупреждению чрезвычайных ситуаций 
и охране жизни детей в осенний период
             Инструктажи для детей:
«Правила пожарной безопасности»;
«Правила поведения в чрезвычайных ситуациях»;
«Правила поведения детей при прогулках и походах»;

                                     
          «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий»;
«Правила безопасного поведения в осенние каникулы и оказания помощи»
 «Один дома»;
«Безопасность в доме»;
«Правила поведения с незнакомыми людьми»;


Методическое обеспечение Программы
· Тематическое планирование работы отрядов;
· Организация режима дня;
· Детское самоуправление;
· Дидактические материалы;
· Методическая копилка.

Реализация программы «Орлята России» предусматривает различные формы работы с детьми:
· по количеству участников, вовлеченных в процесс:
· индивидуальная (воспитатель - ребенок);
- групповая (воспитатель – группа детей);
· коллективная (воспитатель – несколько групп детей, весь коллектив).

· по субъекту организации:
· организаторами мероприятия являются взрослые: начальник лагеря, воспитатели;
- деятельность реализуется на основе сотрудничества;
· инициатива организации и проведение мероприятия принадлежит ребенку или отдельной группе детей.
· по времени проведения:
· кратковременные (продолжительностью от нескольких минут до нескольких часов);
- продолжительные (продолжительностью несколько дней);
                    - традиционные (регулярно повторяющиеся).
· по времени подготовки:
· экспромт;
- относительно длительная предварительная подготовка.
· по характеру включения детей в деятельность:
· обязательное участие;
- добровольное участие.

Основными формами организации деятельности являются:
· коллективно-творческое дело;
· ролевая игра;
· фестиваль, конкурс;
· мастер-класс;
· прогулки, экскурсии.

Для эффективной работы в лагере активно используются:
1. Методика КТД
Для воспитания детского коллектива на протяжении многих лет занимают особое место коллективно - трудовая деятельность и коллективно-творческие дела. Эта методика, технология, учитывающая психологию детей младшего школьного и подросткового возраста, дает
каждому возможность сделать свой вклад в общее дело, приобрести навыки общения, научиться совместно выполнять задуманное, делить успех и ответственность с другими, узнать друг о друге много нового. Таким образом, идут два важных процесса одновременно: формирование и сплочение коллектива и формирование личности. У каждого, кто участвует в КТД, пробуждается творческий потенциал, возникают самые добрые чувства к своим товарищам.
Дело – это событие, любые действия, выполнение которых требует от ребенка заботу об окружающих людях, о коллективе, друг о друге.
Коллективное дело – событие (набор действий), осуществляемых посредством совместных усилий всех членов коллектива – воспитанников и воспитателей.
Коллективно-творческое дело (КТД) - событие, либо набор действий, предполагающий непрерывный поиск лучших решений, жизненно-важных задач и задумывается, планируется и реализуется, и оценивается сообща.
Виды КТД:
· Организаторские дела (метод взаимодействия);
· Общественно-политические дела (беседы, лекции);
· Познавательные дела (познавательные игры: ребёнок должен узнать, как можно больше об окружающем мире);
· Трудовые дела (способствуют развитию трудовых навыков);
· Художественные дела (творчество: рисование, оформление, создание спектакля);
· Спортивные дела (зарядки, веселые старты, эстафеты).
2. Методика самоуправления
Развитие самоуправления в коллективе детей играет важную роль, способствует развитию лидерства.
Детское самоуправление – форма организации функционирования коллектива, обеспечивающая развитие у детей самостоятельности в принятии и реализации решения для достижения поставленных целей.
Самоуправление развивается тогда, когда дети оказываются в ситуации выбора решения поставленной проблемы. Именно принятие решения является ключевым для формирования мотива группового действия. Самоуправление в лагере развивается практически во всех видах деятельности временного детского коллектива.

                                 Схема управления Программой
Участниками данной Программы являются дети в возрасте от 7 до 13 лет различных социальных групп. Для организации работы по реализации Программы:
· проводятся ежедневные планерки начальника лагеря, воспитателей;
· составляются планы работы воспитателями, где отражаются и анализируются события и проблемы дня;
· проводятся анкетирование и тестирование воспитанников на различных этапах смены («Экран настроения»);
·  проводятся инструктажи с педагогами по охране жизни здоровья; мероприятий по профилактике детского травматизма.
                                  
                                Система контроля за реализацией программы

	№
п/п
	Мероприятие
	Срок
проведения
	Ответственные

	1.
	Опрос родителей на выявление
пожеланий по организации деятельности детского лагеря
	октябрь
	Начальник лагеря

	2.
	Анкетирование детей в организационный период с целью выявления их интересов, мотивов
пребывания в лагере
	27.10
	Воспитатели

	3.
	Ежедневное отслеживание настроения детей, удовлетворенности проведенными
мероприятиями
	В течение смены
	Начальник лагеря, воспитатели

	4.
	Анкетирование детей в конце
Смены – по выявлению удовлетворенности работы ЛДП
	31.10
	Воспитатели



	5.
	Мониторинг здоровья детей в
лагере за смену
	В течение смены
	Начальник лагеря,
воспитатели



В течение смены ведется ежедневная самооценка участников смены относительно эмоционального личного состояния, уровня развития коллектива; педагогическим коллективом проводится ежедневная диагностика – форма обратной связи, которая позволяет судить об эмоциональном состоянии участников смены через «Экран настроения», что позволяет организовать индивидуальную работу с детьми.
 
Режим дня

	9.00- 9.15
	Начало работы лагеря.
Сбор детей, инструктаж по ТБ

	9.15 – 9.20
	Утренняя Линейка

	9.20 – 9.35
	Зарядка

	9.35 – 10.00
	Завтрак

	10.00 - 11.15
	КТД
Отрядная работа, мероприятия

	11.20 - 12.30
	«Спорт час»

	12.30 - 12.50
	Обед

	12.50 - 14.00
	Отрядная работа, мероприятия
Отрядный огонек

	14.00
	Уход детей домой



КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной работы детского лагеря в соответствии с Программой воспитания и определяет уровни проведения мероприятий.

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок
проведения
	Уровень проведения

	
	
	
	Всероссийский/ региональный
	Детский лагерь

	Инвариативная часть

	1. Модуль «Будущее России»

	1
	Интеллектуальная игра - викторина
«Мир науки вокруг нас»
	28.10.25
	
	лагерь

	2
	Развлекательное мероприятие
 «Это вся моя Россия»
	31.10.25
	
	лагерь

	2. Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря»

	1
	Торжественная церемония подъема Государственного флага РФ, исполнение гимна РФ
	27.10.25
	
	лагерь

	2
	Торжественная линейка,
посвященная открытию лагерной смены
	27.10.25
	
	лагерь

	3
	Организационное мероприятие: принятие правил поведения в лагере
	27.10.25
	
	лагерь

	4
	Игровой час – спортивный  «Играю я – играют друзья»
	Каждый день
	
	лагерь

	5
	Квест «Мы будущее орлята»
	28.10.25
	
	лагерь

	6
	  Спортивный час 
  «Молодецкие забавы»
	29.10.25
	
	лагерь



	7
	Торжественная линейка,
посвященная закрытию лагерной смены. Обсуждение достигнутых результатов, награждение лучших воспитанников
	31.10.25
	
	лагерь

	3. Модуль «Отрядная работа»

	1
	Итоги дня «Время впечатлений»
	ежедневно
	
	лагерь

	2
	Операция «Уют» (оформление отрядного уголка)
	Каждый день
	
	лагерь

	3
	Занятия по интересам, чтение книг, тихие игры
	ежедневно
	
	лагерь

	4
	Отрядные мероприятия.
Квест игра «Мы будущее орлята»
	28.10.25
	
	лагерь

	5
	Веселые старты «Физкут-Ура!»
	29.10.25
	
	Лагерь

	6
	Театральный час: «Там на неведомых дорожках»

	29.10.25
	
	Лагерь

	7
	Творческая мастерская: брелок «Бабочка»
	31.10.25
	
	Лагерь

	4. Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)»

	1
	Коллективная карта страны
«Россия мастеровая»
	31.10.25
	
	лагерь

	2
	Коллективный коллаж
«Народы России»
	30.10.25
	
	лагерь




	3
	Экран настроения
	ежедневно
	
	лагерь

	5 Модуль «Самоуправление»

	1
	Распределение обязанностей в лагере
	27.10.25
	
	лагерь

	2
	Ежедневное дежурство по отряду
	ежедневно
	
	лагерь

	6 Модуль «Здоровый образ жизни»

	1
	Тематические минутки здоровья
	ежедневно
	
	лагерь

	2
	Утренняя зарядка
	ежедневно
	
	лагерь

	3
	Подвижные игры на свежем воздухе/спортивном зале
	ежедневно
	
	лагерь

	4
	Веселые старты «Физкульт-Ура!»

	29.10.25
	
	лагерь

	7 Модуль «Организация предметно – эстетической среды»

	1
	Операция «Уют» – оформление уголка лагеря
	27.10.25
	
	лагерь

	2
	Оформление «Летописи лагерной смены»
	ежедневно
	
	лагерь

	8 Модуль «Профилактика и безопасность»

	1
	Инструктаж «Правила безопасности в лагере с
дневным пребыванием»
	27.10.25
	
	лагерь

	2
	Инструктаж «Безопасность детей при проведении спортивных
мероприятий»
	27.10.25
	
	лагерь

	3
	Инструктаж «Правила
поведения во время пожара в
школе, дома, общественных местах»
	28.10.25
	
	
лагерь


37


	4
	«Правила безопасного поведения на водных объектах в осенние каникулы.
	28.10.25
	
	лагерь

	5
	«Один дома», «Безопасность в доме»;
	31.10.25
	
	лагерь

	9 Модуль «Работа с воспитателями»

	1
	Принятие программы лагеря
	
	
	ОУ

	2
	Утренние планерки
	ежедневно
	
	лагерь

	3
	Подведение итогов лагерной смены
	1.11.25
	
	лагерь

	Вариативная часть

	Модуль «Цифровая среда воспитания»

	1
	«Точное творчество»
	29.10.25
	
	лагерь

	2
	Интеллектуальная игра «Цифровая магия»
	30.10.2025
	
	лагерь

	3
	Квест «Маршрут построен»
	31.10. 2025
	
	лагерь

	Модуль «Детское медиапространство»




	1
	Освещение мероприятий на сайте школы и в группе VK школы
	ежедневно
	
	лагерь
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