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· федеральные учебные планы
· федеральные календарные планы воспитательной работы.
Школа функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно- эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации технологий сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно с обучающимися физкультминутки во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль за осанкой, в том числе во время письма, рисования и использования электронных средств обучения.
[bookmark: _Hlk226721768]2. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне основного общего образования, установленными ФГОС ООО, ФГОС НОО. 
В 2025 году МАОУ «Моховская ООШ» продолжает работу по поставленной цели воспитательного процесса и решению задач воспитательной работы в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.
       Современный российский общенациональный воспитательный идеал – высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации
Цель и задачи воспитательной работы в школе реализуются на основе взаимодействий внутриведомственного и межведомственного партнерства. В 2025 году школа продолжает реализовывать Рабочую Программу воспитания, состоящую из 14 инвариантных (обязательных) модулей.
Модули Программы воспитания
1. Урочная деятельность: «Учитель – ученик»
2. Классное руководство и наставничество: «Мой классный – самый классный»
3. Самоуправление: «Будь в РИТМЕ»
4. Профориентирование: «ПРОФИМОСТ:  детсад – 9 класс», «Билет в будущее».
5. Ключевые общественные дела /школьные, внешкольные/: «Палитра школьной жизни»
6. Работа с родителями и соц. службами: «МЫ ВМЕСТЕ!»
7. Сетевое взаимодействие и социальное партнерство
8. Внеурочная деятельность и дополнительное образование: «Дорога в будущее»
9. Профилактика и безопасность
10. Организация предметно - эстетической среды 
11. Детские общественные объединения: Орлята России, ДЮП, ЮИД, ШСП.
12. Школьная музейная комната «Родник»
13. Школьный театр «Наш театр»
14.Спортивный клуб «Маугли», «Легкая атлетика», «Футбол», «Лыжные гонки».
Основные направления воспитательной работы: гражданское, патриотическое, духовно-нравственное, эстетическое, трудовое, ценности научного познания, физическое воспитание и формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия.
В течение года планомерно шла реализация каждого модуля Рабочей программы воспитания. В рамках модуля «Организация предметно-эстетической среды»  разработаны и приобретены  два информационных стенда «Орлята России» и «Дорожные знаки». Приобретена форма для состава участников школьного объединения ЮИД, оборудован уголок (стол, стулья, информационный стенд) для учащихся школьного объединения ШУС в фойе 2 этажа. В рамках  реализации проекта 107-П приобретено оборудование для занятий настольным теннисом: настольные ракетки, мяч для тенниса, специальный стол для игры, также оборудованы кабинеты трудового обучения (швейные машины, оборудование для уроков кулинарии, инструменты и столы для уроков столярного дела).
Ключевые общешкольные события календарного плана работы пронизаны духовно-нравственным направлением деятельности. Большую роль в воспитании вышеназванных качеств играют: 
· митинги, посвященные Дню Победы в Великой Отечественной войне; 
· акция «Бессмертный полк»;
· военно-спортивная игра «Зарница»;
· уроки мужества «Есть такая профессия – Родину защищать!», «Дни воинской Славы»;  
· тематические экскурсии «Блокадная ласточка», «Безымянный солдат», «Вклад кунгуряков в Победу», «Письма с фронта»;
· всероссийские акции «Свеча в окне», «Блокадный хлеб»;
· конкурсы стихов и конкурс патриотической песни; 
· акция «Письмо солдату»;
· встреча с Детьми войны «Живая история».
· акции по сбору помощи солдатам СВО «СВОих не бросаем».
 	
Большое внимание уделяется работе музейной комнаты «Родник». Разработаны и проведены новые тематические экскурсии для начальной школы и родителей, создаются дополнительные экспозиции.  Проводятся тематические экскурсии, связанные с историей школы, историей поселка, интересными людьми – нашими жителями, выпускниками, учителями – ветеранами. Оформлена выставка «Они подарили нам мир», «Служу Отечеству», «Есть такая профессия Родину защищать».
Все текущие школьные события и дела, рассказывается о знаменательных датах, интересных фактах и событиях ведутся через освещение на сайте школы и в сообществе школы социальной сети «Вконтакте», а также сообществах школьных объединений ДЮП, ЮИД, ШУС, ШСП, «Музейной комнаты «Родник»» социальной сети «Вконтакте». Также на базе школе открыто первичное отделение Движение первых, в состав которого приняты все ученики среднего звена (125 человек), а учащиеся начальной школы являются участниками Орлят России (76 человек). На страницах сообщества отражена информация, дела и вопросы, поднимаемые родителями, обучающимися, администрацией. Проводится опрос, берутся интервью. Также освещается работа кружковых объединений, размещаются творческие работы ребят, вести с уроков. 
Активность участия в конкурсах:
Начальная школа–100% 
          Основная школа – 90%      
          Класс ОВЗ – 100%
С 2018 года в МАОУ « Моховская ООШ» и успешно функционирует школьный спортивный клуб «Маугли» - общественная организация учителей, учащихся и родителей, способствующая развитию физической культуры и спорта в школе. Замечательная идея увлечь физической культурой не только активных спортсменов, преданных любителей спорта, но и всех остальных учащихся школы, педагогов и родителей, была воспринята с энтузиазмом. Все участники воспитательно - образовательного процесса объединились вокруг общего дела: были определены цели и задачи клуба, разработана нормативно - правовая база ШСК: Положение ШСК, разработан и утверждён Устав спортивного клуба, избран Совет клуба, составлен план мероприятий.
Детско-юношеский спортивный клуб «Маугли» создан с целью организации спортивно-массовой и оздоровительной работы среди учащихся.
Основные цели клуба - развитие массовой физической культуры среди детей и подростков, содействие деятельности общеобразовательный школы и окружающего социума.
Одним из главных результатов деятельности клуба «Маугли» является увеличение количества детей, занимающихся физкультурой и спортом. На 2024-2025 учебный год в спортивных секциях по спискам руководителей  числилось 80 детей, вовлеченных в данный вид деятельности.
В рамках деятельности ШСК проведены школьные спортивно-массовые оздоровительные мероприятия: 
-Первенства школы по ОФП.
- День здоровья 
-Консультации для родителей по вопросам физического воспитания детей в семье: Оформление стенда. Выступление на родительском собрании. Школьное первенство по баскетболу среди учащихся 5-9 классов.
 -Подведение итогов за полугодие. Отчет спортивно- массового сектора о проведенной работе.
-Подвижные игры в начальных классах  на переменах.
-Спортивный праздник «Зарница», посвященного дню защитника Отечества 
-Военно-патриотический праздник «Смотр песни и строя среди учащихся 2 – 9 классов.
-Первенства школы по лыжным гонкам.
В первом полугодии 2024-2025 уч. г. проводились занятия и соревнования по волейболу, легкой атлетике, как на школьном, так и на районном уровнях, где учащиеся показали хорошие результаты.
Особое внимание в школе уделяется реализации модуля «Самоуправление». Для организации детского самоуправления в школе определены функциональные обязанности для заместителя директора школы по воспитательной работе (методиста), педагога-организатора, классного руководителя. 
На школьном уровне - через центральный выборный орган ученического самоуправления школы - ШУС, объединяющего обучающихся для информирования, получения обратной связи и анализа коллективно-творческих дел; через общешкольное дежурство, в которое вовлекаются классные коллективы с 5 по 9 класс под руководством классного руководителя, с целью приучения к личной ответственности за чистоту и порядок в школе; через шефскую работу вожатых в период летней оздоровительной кампании, в которой принимают участие обучающиеся с 1 по 9 класс.
Совет актива ученического самоуправления продолжает активно работать. Дети помогают организовывать школьные, поселенческие и муниципальные мероприятия, участвуют в муниципальной школе проектирования. Совет актива начал проявлять инициативу в организации и проведении новых интересных школьных событий, отраженных в календарном плане воспитательной работы («Ключевые школьные мероприятия» с сентября по май). За 2025 год состав совета составил 18 человек, руководителем совета была назначена заместитель по воспитательной работе – Зырянова Наталья Андреевна. 
На уровне классов ученическое самоуправление осуществляется через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся лидеров класса (командиров), через деятельность выборного органа классного ученического самоуправления - aктива класса.
Деятельность актива класса формирует в ученическом коллективе специальную атмосферу, так называемый «дух класса». Через помощь классному руководителю в проведении коллективно-творческих дел; через должностные поручения в классе; через классное дежурство по выстроенному графику.
Ведется работа по развитию родительского соуправления. Продолжает работать Родительский общешкольный комитет. Встречи проходят по мере поступления запроса, как со стороны родителей, так и со стороны администрации школы. Родительские недели один раз в четверть. 
Модуль «Классное руководство». 
С целью формирования и сплочения коллектива классные руководители МАОУ «Моховская ООШ» на уровне ООО реализуют следующие дела, акции, события, проекты, занятия:   
- классные часы: тематические (согласно плану классного руководителя), посвященные юбилейным датам, Дням воинской славы, событию в классе, в городе, стране, способствующие расширению кругозора детей, формированию эстетического вкуса, позволяющие лучше узнать и полюбить свою Родину;  
- игровые технологии, способствующие сплочению коллектива, поднятию настроения, предупреждающие стрессовые ситуации; проблемные, направленные на устранение конфликтных ситуаций в классе, школе, позволяющие решать спорные вопросы; организационные, связанные с подготовкой класса к общему делу; здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного поведения в социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей. 
   Немаловажное значение в работе классного руководителя имеет работа над становлением позитивных отношений с другими классными коллективами (через подготовку    проведение ключевого общешкольного дела по параллелям); сбор информации об увлечениях и интересах обучающихся и их родителей, чтобы найти вдохновителей для организации интересных и полезных дел; создание ситуации выбора и успеха. 
  Формированию и развитию коллектива класса на уровне ООО способствует:
-   составление социального паспорта класса;
- изучение учащихся класса (потребности, интересы, склонности и другие личностные характеристики членов классного коллектива);
-  составление карты интересов и увлечений обучающихся; 
-  деловая игра «Выборы актива класса» на этапе коллективного планирования;
- проектирование целей, перспектив и образа жизнедеятельности классного коллектива с помощью организационно - деятельностной игры, классного часа «Класс, в котором я хотел бы учиться», конкурса «Устав класса», «Герб класса», «Мой класс сегодня и завтра».  
 Классные руководители МАОУ «Моховская ООШ» организуют следующую индивидуальную работу: 
-  со слабоуспевающими детьми и учащимися, испытывающими трудности по отдельным предметам,  на контроль за успеваемостью учащихся класса;
-  с учащимися, находящимися в состоянии стресса и дискомфорта;
- с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, в группе риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации (такая работа направлена на контроль за свободным времяпровождением); 
- заполнение с учащимися «портфолио» с занесением «личных достижений»; 
 - предложение (делегирование) ответственности за то или иное поручение;
- вовлечение учащихся в социально значимую деятельность.
 Классный руководитель взаимодействует с учителями предметниками, педагогами-психологами, логопедом, дефектологом в интересах детей.
В 2024 году в Школе особое внимание было уделено реализации мер информационной безопасности обучающихся. Календарный план воспитательной работы Школы дополнили просветительскими мероприятиями, направленными на информирование детей, родителей, работников школы. 
Работа по профилактике наркомании, употребления психоактивных веществ (далее – ПАВ) и формированию у обучающихся установок на здоровый образ жизни  2024-2025 учебного года велась и будет продолжена в следующем учебном году  в соответствии с рабочей программой воспитания МАОУ «Моховская ООШ». Мероприятия по повышению компетентности родителей (законных представителей), в вопросах профилактики потребления НС и ПВ включены в п. №3 Плана мероприятий, направленных на профилактику ПАВ и являются Приложением к Рабочей программе воспитания модуля «Взаимодействие с родителями, или их законными представителями», на основании индивидуального плана работы с обучающимися из «группы риска», выявленных в результате СПТ 2024г.
       Целью данной работы является создание условий для формирования активно-отрицательной позиции по отношению к наркотикам и вредным привычкам у школьников.
Основные направления работы.
1) Работа с детьми (общая воспитательная педагогическая работа с учащимися; работа по выявлению подростков, которые могут быть склонны к употреблению ПАВ; индивидуальная работа с детьми «группы риска»).
2) Работа с педагогическим коллективом (подготовка учителей к ведению профилактической работы; организационно-методическая работа с педагогами).
3) Работа с родителями: информирование и консультирование родителей по проблемам наркомании, употребления ПАВ, алкоголя, курения.

Выводы: в процессе самообследования установлено, что самоуправление в школе соответствует требованиями ФГОС, образовательным программам школы, Уставу школы, Рабочей программе воспитания и представляет собой развивающуюся систему взаимодействия всех участников образовательных отношений.
Воспитательная система в школе рассматривается как целенаправленный процесс управления полноценным развитием личности через создание благоприятной культурно-образовательной воспитывающей среды на основе базовых ценностей, используются эффективные инновационные формы, приемы и методы, обеспечивающие формирование у школьников социально-личностных компетенций. Основные базовые ценности воспитательной среды: Родина, человек, природа, семья, знания, дружба, сотрудничество, здоровье, труд, культура, красота.
Основная часть работы в воспитательном процессе ложится на классных руководителей, которым принадлежит ведущая роль в формировании и становлении личности обучающегося, раскрытии его самобытности, способностей, потенциальных возможностей, в защите его интересов. 
Центральной фигурой образовательного процесса в школе является ученик, как личность. Все участники образовательного процесса (учителя, педагоги-психологи, социальные педагоги, руководители кружков и секций ДО, родители) способствуют становлению личности обучающихся, целенаправленно обеспечивают их развитие с учетом индивидуальных особенностей, способностей и склонностей в процессе сотрудничества.
Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования направлены на передачу обучающимся социально значимых знаний, развитие их любознательности. Позволяют привлечь внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, формируют гуманистическое мировоззрение и научную картину мира.
Внеурочная деятельность осуществляется из расчета 10 часов в неделю, которые распределяются в соответствии с ФГОС: внеурочный курс «Разговоры о важном» (1ч); дополнительное изучение учебных предметов (3ч); формирование функциональной грамотности (1ч); профориентационная работа (1ч); развитие личности и самореализация обучающегося (2ч); комплекс воспитательных мероприятий (2ч).
В школе организовано дополнительное образование по шести направлениям: общеинтеллектуальному, естественно-научному, физкультурно - спортивному, общекультурному, социальному, информационной культуры.
          Воспитательная система МАОУ «Моховская ООШ» в 2025 году осуществляла и продолжает работу в активном режиме при поддержке постоянных партнеров. Особое внимание уделяется поиску эффективных практик профилактической работы, усилена работа школьного Совета профилактики, активное участие детей, состоящих на разных видах учета (ГРСОП, СОП) в окружной годовой спартакиаде «Волшебный мяч», их вовлечение в кружки и секции, процент охвата составляет 93% и остается стабильно высоким. Под особым вниманием и заботой находятся дети из семей участников СВО (бесплатное питание, новогодние подарки, поездки на новогодние краевые и окружные праздничные новогодние программы, летнее оздоровление). 
           Считаем, что необходимо усилить работу по подготовке и участию детей в интеллектуальных конкурсах, предметных олимпиадах, конкурсах исследовательских работ, конкурсах театрального и декоративно-прикладного направлений. Показатели активности и результативности участия детей в конкурсах стабильны по сравнению с предыдущим годом.  Это подтверждает систематическую и качественную реализацию программ дополнительного образования. Большое внимание уделяется дополнительному образованию (кружки и секции). Система дополнительного образования школы обеспечивает реализацию прав учащихся на получение дополнительного образования, в соответствии с их потребностями и возможностями.
           Исходя из анализа воспитательной работы, необходимо отметить, что в целом поставленные задачи воспитательной работы в 2025 году можно считать решенными, цели - достигнутыми. Совместную работу классных руководителей, родителей и ученических коллективов нужно признать удовлетворительной.
         Выявленные проблемы: Отсутствие в школе кружков военно-патриотической (юнармейской), хореографической направленности.

Оценка системы управления организацией
Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.

Органы управления, действующие в Школе
	Наименование
	Функции

	Директор
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Школой

	Наблюдательны й совет
	Рассматривает вопросы: развития образовательной организации;
финансово-хозяйственной деятельности; материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы: развития образовательных услуг;
регламентации образовательных отношений; разработки образовательных программ; выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;
материально-технического обеспечения образовательного процесса; аттестации, повышения квалификации педагогических работников; координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:
участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников; разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Для осуществления учебно-методической работы в Школе создан Методический совет, школьные предметные методические объединения. 
В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся действуют Советы обучающихся и Совет родителей в Моховской школе, Общешкольный родительский комитет.
По итогам 2025 года система управления Школой оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется.
II. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
Статистика показателей за 2022–2025 годы
	№ п/п
	Параметры статистики
	2022–2023
учебный год
	2023–2024
учебный год
	2024–2025
учебный год
	На конец 2025 года

	1
	Количество	детей,
	86
	
	
	78

	
	обучавшихся	на	конец
	
	79
	78
	

	
	учебного	года,	в том
	
	
	
	

	
	числе:
	
	
	
	

	
	- начальная школа
	
	
	
	

	
	- основная школа
	114
	123
	121
	122

	
	
	
	
	
	



	2
	Количество учеников, оставленных на повторное обучение:



- начальная школа

	



	

1 (по решению ТПМПК)

1


	



	

1 (по решению ТПМПК)
1 (по заявлению родителя)



1



	
	— основная школа
	
	
	
	1


Анализируя данные таблицы, можно сделать вывод о стабильной, в среднем, численности обучающихся. 
Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний.
Результаты  освоения  учащимися  программ  начального  общего  образования  по показателю
«успеваемость» в 2025 году
	

Классы
	
Всего обучающихс я
	Окончили год
	Окончили год
	Переведены условно в следующий класс

	
	
	С отметками
«4» и «5»
	%
	С отметками
«5»
	%
	Кол-во
	%

	1-4
	78
	26
	43,3%
	1
	1,6 %
	0
	0


Eсли сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2025 году с результатами освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2024 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», повысился на 4,3 процентов (в 2024 был 39 %), процент учащихся, окончивших на «5» остался на прежнем уровне. 

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования
по показателю «успеваемость» в 2025 году
	

Классы
	
Всего обучающихс я
	Окончили год
	Окончили год
	Переведены условно в следующий класс

	
	
	С отметками
«4» и «5»
	%
	С отметками
«5»
	%
	Кол-во
	%

	5-9
	122
	32
	28,5 %
	3
	2,6 %
	1
	0, 89 %


Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2025 году с результатами освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2024 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», понизился на 1 процента (в 2024 был 29,5 %), процент учащихся, окончивших на «5» также стал ниже (в 2024 — 5%).

Результаты сдачи ОГЭ в 2025 году
	Предмет
	Всего сдавали
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»

	Русский язык
	22
	0
	7
	14
	1

	Математика 
	22
	0
	10
	12
	0

	География
	8
	0
	3
	4
	1

	Информатика и ИКТ
	10
	0
	5
	4
	1

	Биология
	13
	0
	0
	10
	3

	Английский язык
	1
	0
	0
	1
	0

	Химия
	4
	0
	0
	1
	3


По итогам 2024/2025 учебного года вручили выпускникам 9-х классов аттестаты, в том числе 1 аттестат с отличием. 

Обучающихся с ОВЗ и инвалидностью в 2025 году
	Категория детей ОВЗ
	Количество обучающихся по ступеням образования
	
Всег о

	
	1-я ступень
	2-я ступень
	

	Дети	с	задержкой	психического
	
	
	



	развития (ЗПР)
	11
	18
	

	Дети с нарушением интеллекта( у/о)
	4
	10
	

	· по программам СИПР,
· ТНР
	2
	1
	

	Дети с РАС
	0
	0
	

	Дети - инвалиды
	2
	1
	

	Классы -комплекты для детей с ОВЗ
	4
	10
	


В ОО 49 (прошлый учебный год - 45) детей с ОВЗ. Данные таблицы показывают, что проблемы у данной категории детей разноплановые. Вариант включения ребенка с ОВЗ в образовательную деятельность зависит от рекомендаций ТПМПК, в которых представлена оценка возможностей и потребностей ребенка с ОВЗ, а также направления работы специалистов. Сформирован  класс-комплект для детей с ОВЗ .
Для организации психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ образовательное учреждение создает условия: эффективная деятельность школьного ПМП консилиума, взаимодействие с ТПМПК, создание соответствующего методического обеспечения образовательного процесса, коррекционно-развивающая работа с детьми с ОВЗ специалистов (педагогов-психологов, учителей-дефектологов, учителей–логопедов), преемственность между школой и детским садом: создание «безбарьерной» образовательной среды. Помимо этого, специалисты находятся в постоянном поиске нового содержания развивающей предметно-пространственной среды в рамках технического и педагогического процесса, современных инновационных подходов к созданию и использованию развивающего и игрового пространства.
2. Результаты работы с одаренными детьми
Ежегодно обучающиеся школы представляют Кунгурский муниципальный район на муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников. В 2024-2025 учебном году количество допущенных до муниципального этапа олимпиады обучающихся заметно увеличилось. 
Научно-практические конференции 






	№ п/п
	Название конкурса учебно – исследовательских работ учащихся, результат участия

	
	Название секции
	Муниципальный конкурс исследовательских работ обучающихся
	Краевая НПК «Наука без границ»
	Краевой конкурс исследовательских работ «Муравьишка»
	XXVI Молодёжные Кирилло-Мефодиевские чтения
	Краевой конкурс исследовательских работ учащихся 
1 – 11 классов
 

	1.
	Историческое краеведение
	сертификат
участника
	-
	Диплом 
III степени
	-
	Диплом 
II степени

	2.
	Агроэкология
	сертификат
участника
	Диплом 
I степ.
	Диплом 
III степени
	-
	сертификат
участника

	3.
	Агроэкология
	Диплом 
I степени
	Диплом 
II степени
	Диплом 
III степени
	-
	сертификат
участника

	4.
	Агроэкология
	сертификат
участника
	Диплом 
III степени
	Диплом 
II степени
	-
	сертификат
участника

	5.
	Агроэкология
	Диплом 
II степени
	-
	-
	-
	-

	6.
	Историческое краеведение
	Диплом 
II степени
	-
	-
	Диплом Победителя
	-



В конкурсе исследовательских работ среди учащихся снижается и количественное, и качественное участия в конкурсе НОУ.
По сравнению с предыдущим учебным годом наблюдается увеличение количества участников, остается	стабильным качество участия и в других конкурсах исследовательских работ (81% -
«Молодежь. Наука. Творчество», «Отечество» и пр.).
III. Оценка организации учебного процесса
Организация учебного процесса в Школе регламентируется ООП Школы, в том числе режимом занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, а также расписанием занятий, локальными нормативными актами Школы.
Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной неделе для 1- х- 9-х классов. Занятия проводятся в одну смену.
В ходе самообследования выявили, что в Школе созданы все условия применения электронного обучения и дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ в соответствии с постановлением Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678. 
Анализ результатов анкетирование педагогов показал, что им стало проще планировать уроки и контролировать усвоение учебного материала учащимися, благодаря сервисам ФГИС «Моя школа». Мониторинг успеваемости показал, что с начала использования контента и сервисов ФГИС
«Моя школа».
В 2025 году Школа оказывала психолого-педагогическую помощь учащимся из числа семей ветеранов (участников) специальной военной операции (СВО). Мероприятия носили комплексный характер, для их реализации привлекали:
· учителей начальных классов;
· учителей-предметников;
· социального педагога;
· педагога-психолога.
Помимо профилактических и просветительских мероприятий в Школе организован ежемесячный мониторинг психологического состояния детей ветеранов (участников) СВО. При выявлении признаков неблагоприятных и деструктивных состояний у учащихся, нуждающихся в повышенном психолого-педагогическом внимании, педагог-психолог оказывал индивидуальную помощь на основании согласий родителей школьников.

IV. Оценка востребованности выпускников

В 2025 году выпускники 9 класса поступили в учебные заведения не только города Кунгура, но Перми.
	№
	Учебное заведение
	Специальность

	1
	ГБПОУ КАТК
«Кунгурский автотранспортный колледж»
	Обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем;
Строительство и эксплуатация автомобильных дорог,  аэродромов и городских путей сообщения;
Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств;
Организация перевозок и управление на транспорте.


	2
	ГБПОУ ПАПТ «Пермский агропромышленный колледж» Филиал в Бершеть.
	Ветеринария

	3
	Колледж ПГНИУ
	 Юриспруденция

	4
	МАОУ "Гимназия №16"
	10 медицинский класс

	5
	МАОУ «Лицей №1»
	Гуманитарный класс

	6
	ГБПОУ "Кунгурский центр образования №1"
	Повар-кондитер

	7
	ГБПОУ «Пермский торгово-технологический колледж»
	Технология продуктов из растительного сырья

	8
	КГХПК (филиал) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный художественно-промышленный университет им. С.Г. Строганова»
	Художественная резьба по камню;
Художественная роспись по эмали.

	9
	МАОУ «СОШ №2» имени М. И. Грибушина.
	 10 класс

	10
	ГБПОУ "Пермский агропромышленный техникум".

	 Электротехнические системы в агропромышленном комплексе (АПК)

	11
	Пермский Базовый Медицинский Колледж
	Лечебное дело

	12
	 ГБПОУ ПНК «Пермский нефтяной колледж»
	Техническая эксплуатация и обслуживание роботизированного производства

	13
	КолледжПИЖТ УрГУПС
	Энергоснабжение



Положительным является тот факт, что все 100% выпускников 9 класса были выпущены из школы с документом об образовании. В 2025 году выпускники 9 классов поступили в учебные заведения не только города Кунгура, но Перми.

Для организации системной работы с выпускниками психолог школы и социальный педагог обязательно проводят психологическое тестирование с целью определения степени подготовки к ГИА, к дальнейшему профессиональному самоопределению, нацеленности выпускников. Также в течение года проводится курс внеурочной деятельности по профессиональному самоопределению
«Мой выбор».



V. Оценка качества кадрового обеспечения
VI. На период самообследования в Школе работают 18 педагогов, совместителей нет. Из них 2 человека имеют среднее специальное образование и обучаются в вузе. В 2025 году аттестацию прошли 2 человека — на первую квалификационную категорию.
VII. 1. Общие сведения о педагогических кадрах 
	




Перечень общеобразовательных программ
	Образование
	Квалификация

	
	
Высшее педагогическое
	

Высшее непедагогическое
	Среднее
педагогическое
	Среднее
	Высшая категория
	I категория
	
Соответствие занимаемой должности
	Без категории

	Всего по ОУ
	12
	11
	6
	0
	6
	7
	4
	0

	Начального общего образования 3
	2
	2
	2
	0
	1
	2
	1
	0

	Основного общего образования 11
	10
	10
	4
	0
	5
	5
	3
	0


       Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое  определяет	качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать
следующее:образовательная деятельность в Школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется подготовка новых кадров из числа собственных выпускников;кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.
Для осуществления учебно-методической работы в Школе создан Методический совет и школьные предметные методические объединения, целью работы которых является методическое обеспечение содержания образования, реализуемого в школе; организация работы педагогического коллектива над единой методической темой; создание оптимальных условий для творческой деятельности педагогов; выявление, обобщение и распространение актуального педагогического опыта учителей; освоение педагогами современных продуктивных образовательных технологий; создание информационных, научных, методических условий для развития профессионального потенциала и педагогического творчества учителей.
VIII. 

IX. Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
Общая характеристика:
· объем библиотечного фонда — 4047 единицы;
· книгообеспеченность — 100 процентов;
· обращаемость — 1050 единиц в год;
· объем учебного фонда — 3058 единиц.
Фонд библиотеки формируется за счет краевого бюджета. Состав фонда и его использование
	№
	Вид литературы
	Количество единиц в фонде

	1
	Учебная
	3058

	2
	Педагогическая
	65

	3
	Художественная
	989

	4
	Справочная
	116

	5
	Языковедение, литературоведение
	61



	6
	Естественно-научная
	76

	7
	Техническая
	24

	8
	Общественно-политическая
	34


Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, утвержденный приказом Минпросвещения России от 21.09.2022 № 858. Средний уровень посещаемости библиотеки — 20 человек в день.
В 2024/2025 учебном году Школа продолжила обучать по учебникам, входящим в ФПУ, который утвержден приказом Минпросвещения от 21.09.2022 № 858. Однако в федеральном перечне нет учебников по некоторым предметам, также нет комплектных пособий ко всем имеющимся учебникам. В сложившейся ситуации Школа использует пособия, которые выпускают организации из перечня, утвержденного приказом Минобрнауки от 09.06.2016 № 699.
Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Однако требуется дополнительное финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и обновление фонда художественной литературы.
Помимо официального сайта Школа регулярно ведет официальную страницу в социальной сети ВКонтакте (госпаблик) — с 15.01.2023. Работа госпаблика регламентируется Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ, постановлением Правительства от 31.12.2022 № 2560, рекомендациями Минцифры.
В госпаблике всегда присутствует информация:
· наименование Школы;
· почтовый адрес, адрес электронной почты и номера телефонов справочных служб Школы;
· информация об официальном сайте Школы;
· иная информацию о Школе и ее деятельности.
X. Оценка материально-технической базы
Материально-техническое обеспечение МАОУ «Моховская ООШ» позволяет реализовывать в полной мере образовательные программы. Санитарно-гигиенические, материально- технические условия соответствуют целям и задачам образовательного процесса. В образовательном учреждении созданы условия в соответствии с СанПиНами. Учреждение имеет лицензию на образовательную деятельность, свидетельство об аккредитации. Пришкольная территория благоустроена.
МАОУ «Моховская ООШ» располагается в одном здании. В здании имеются столовая, спортивный зал, библиотека, школьный музей. В 2022 году произведен ремонт спортзала в Моховской  школе.

	
	Площадь ОО/ в расчете на 1 ученика
	Кол-во мест в столовой
	Кол-во кабинетов
	Из них оснащенных АРМ учителя
	Кол-во мест в компьютерно м классе
	Оснащ-сть кабинетов физики/
химии %
	Оснащ-сть спортзалов
%

	ИТОГО
	4,67
	76
	13
	12
	10
	45/45
	50



Вышеизложенное позволяет сделать вывод о том, что уровень материального оснащения удовлетворительный, но есть необходимость в увеличение площади ОО в Моховской ООШ.

Организация образовательного процесса в основной школе осуществляется в условиях классно-кабинетной системы. Основная часть учебных кабинетов оборудована необходимым методическим и дидактическим материалом, аудиовизуальной техникой, компьютерной техникой.
В 2025 году приобретено: учебная мебель для кабинета математики и химии; интерактивная панель 1 штука; учебники на сумму 447,8 тыс.руб..
 Пополнялась материально-техническая база для нового предмета ОБЗР и Технологии  (приобретение дозиметр-радиометр бытовой 1 шт., легкий защитный костюм Л-1 1, общевойсковой защитный комплект ОЗК 1 шт. машина швейная 6 шт,  комплект шин складных средний 1 шт., верстак ученический комбинированный с тисками и струбицей6 шт., имитаторы ранений и поражений 1 шт., тренажер-манекен взрослого человека для оказания первой помощи 1 шт., макет наступательный противопехотный осколочный ручной гранаты 1 шт., макет ручной противопехотный оборонительной ударно-дистанционной гранаты 1 шт., массогабаритный макет автомат Калашникова 1 шт., магазин автомата Калашникова 1 шт., макет массогабаритный ручной гранаты без имитации запала 1 шт., макет массогабаритный 1 шт., электродрель аккумуляторная 1 шт., набор посуды для приготовления пищи 1 шт., холодильный шкаф 1 шт., лобзик электрический ручной 1 шт., углошлифовальная машина 1 шт., утюг с пароувлажнителем 1 шт., манекен женский с подставкой 1 шт., доска гладильная 1 шт., коллекция по волокнам и тканям1 шт., чайник электрический 1 шт., весы настольные электронные кухонные 1 шт., миксер 1 шт., электроплита с духовкой 1 шт., вытяжка 1 шт. станок токарный деревообрабатывающий, оснащенный щитком – экраном из оргстекла 1 шт. ).


У школы имеется официальный сайт, который ежемесячно пополняется.

В результате самообследования сравнили оснащения Школы с Перечнем средств обучения и воспитания, утвержденным приказом Минпросвещения от 23.08.2021 № 590. По итогам сравнения были внесены коррективы в Перспективный план развития МТБ.
В целом можно отметить, что созданная в школе образовательная среда отвечает современным требованиям безопасности и оснащенности оборудованием.        В дальнейшем к числу приоритетных задач школы необходимо отнести мероприятия по модернизации существующего оборудования, а также развитию материально-технической базы для организации естественнонаучных исследований, развития дополнительного образования инженерно-технического, технологического направлений.


XI. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
XII. В 2025 скорректировали внутреннюю систему оценки качества образования (ВСОКО) на основании Методология оценки качества общего образования, утвержденной Минпросвещения. При формировании новой модели ВСОКО Школа также учитывала процедуры федерального и регионального контроля (надзора) в сфере образования, в том числе аккредитационного мониторинга.
XIII. Согласно п.6 Порядка проведения самообследования, утвержденного приказом Минобрнауки России от 14.062013 № 462, в процессе самообследования в школе проводится анализ функционирования внутренней системы оценки качества образования. Для реализации данного требования школа в течение учебного года осуществляет внутренний мониторинг качества образования (ВМКО), на основании «Положение о внутренней системе оценки качества образования». ВМКО осуществляется в отношении следующих позиций:
XIV. -качества условий и процессов, обеспечивающих образовательную деятельность;
XV. -качество результатов образовательной деятельности.
XVI. В работе с учащимися школа руководствуется Федеральным Законом от 29.12.2012 №273-ФЗ
XVII. «Об образовании в Российской Федерации», Уставом школы, Федеральным законодательством; внутренними приказами, в которых определен круг вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса.
XVIII. По итогам оценки качества образования в 2025 году (участие в различных мониторингах по функциональной грамотности), выявлено, что уровень метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, сформированность личностных результатов высокая.
XIX. 
XX. Расписание учебных занятий было составлено в соответствии с санитарно- эпидемиологическими требованиями к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях. В течение 2025 года по плану ВШК отслеживалось выполнение учебных программ по предметам. По итогам 3 четверти учебные программы на всех ступенях обучения по всем предметам были выполнены с учетом коррекции. Отставание по учебным программам отсутствует.
XXI. На качество образования и воспитания, его эффективность наибольшее влияние оказывает педагогический коллектив, его квалификация, способность к восприятию нововведения, опыт и т.д.. Коллектив стабильный, текучести кадров нет. Отношения между преподавателями, администрацией основаны на взаимопонимании, доверии, разумной требовательности. Учителя школы создают комфортную психологическую обстановку на уроках, а это залог успешного восприятия и усвоения детьми учебных программ. Ежегодно пополняется материально-техническая база школы (анализ в соответствующих разделах самообследования).
XXII. По результатам анкетирования 2025 года выявлено, что количество родителей, которые удовлетворены общим качеством образования в Школе, — 73 процента, количество обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, — 78 процентов. 
XXIII. 
XXIV. Результаты анализа показателей деятельности организации
XXV. Данные приведены по состоянию на 30 декабря 2025 года.
	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общая численность учащихся
	человек
	201

	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	человек
	77

	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	человек
	124

	Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, от общей
численности обучающихся
	человек (процент)
	72 (35.8%)

	Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому языку
	балл
	3,93

	Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике
	балл
	3,24

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты на ГИА
по русскому языку, от общей численности выпускников 9 класса
	человек 
	0 

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты на ГИА
по математике, от общей численности выпускников 9 класса
	человек 
	0 


XXVI. 
	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые не получили аттестаты, от общей численности выпускников 9 класса
	человек 
	0 

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили аттестаты с отличием, от общей численности
выпускников 9 класса
	человек 
	1 

	Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей
численности обучающихся
	человек 
	198 

	Численность (удельный вес) учащихся — победителей
и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей численности обучающихся, в том числе:
— регионального уровня
	человек 
	124 


111

	— федерального уровня
	
	34

	— международного уровня
	
	35

	Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ от общей численности обучающихся
	человек 
	56

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
— с высшим образованием
	человек
	


12

	— высшим педагогическим образованием
	
	11

	— средним профессиональным образованием
	
	0

	— средним профессиональным педагогическим образованием
	
	6

	Численность (удельный вес) педработников с квалификационной категорией от общей численности таких работников, в том числе:
	человек 
	


XXVII. 
	— с высшей
	
	6

	— первой
	
	7

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников с педагогическим стажем:
— до 5 лет
	человек 
	


3

	— больше 30 лет
	
	11

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников в возрасте:
— до 30 лет
	человек 
	


3

	— от 55 лет
	
	6

	Численность (удельный вес) педагогических и административно- хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную
переподготовку, от общей численности таких работников
	человек 
	18

	Численность (удельный вес) педагогических и административно- хозяйственных работников, которые прошли повышение
квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек 
	18

	Инфраструктура

	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	единиц
	0,175

	Количество экземпляров учебной и учебно-методической
литературы от общего количества единиц библиотечного фонда в расчете на одного учащегося
	единиц
	7

	Наличие в Школе системы электронного документооборота
	да/нет
	да

	Наличие в Школе читального зала библиотеки, в том числе наличие в ней:
— рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке
	да/нет
	да

нет

	— медиатеки
	
	нет

	— средств сканирования и распознавания текста
	
	да

	— выхода в интернет с библиотечных компьютеров
	
	да

	— системы контроля распечатки материалов
	
	да

	Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут пользоваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	201(100%)

	Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчете на одного обучающегося
	кв. м
	3,13


Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует санитарным требованиям и другим требованиям законодательства РФ, позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС НОО, ООО и СОО, ФОП НОО, ООО.
Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильные качественные результаты образовательных достижений обучающихся.

Отчет о результатах самообследования структурных подразделений для детей дошкольного возраста
МАОУ «Моховская ООШ» за 2025 год
Общие сведения
	Наименование
образовательной организации
	МАОУ	«Моховская ООШ»	структурное	подразделение	для	детей дошкольного возраста (с. Моховое);



	Руководитель
	Мельникова Галина Владимировна

	Адрес
организации
	617430, Кунгурский район, село Моховое, ул. Строителей, 11; 


	Телефон, факс
	8(342)7144450 - структурное подразделение для детей дошкольного возраста, с.Моховое


	Адрес электронной почты
	mohovskoi-detsad2023@mail.ru 

	Учредитель
	Управление образования Кунгурского муниципального округа

	Дата создания
	структурное подразделение для детей дошкольного возраста, с.Моховое - 1981г. ввода в эксплуатацию


	Лицензия
	от 30.03.2021 № 6552,



Структурное подразделение для детей дошкольного возраста (детский сад) находится в отдельно стоящем двухэтажном, построенном по типовому проекту (с. Моховое).

Проектная наполняемость:
· структурное подразделение для детей дошкольного возраста, с. Моховое – 140 мест; Общая площадь здания 1048,9 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 288 кв. м.

Цель деятельности Структурного подразделения – осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.

Предметом деятельности Структурного подразделения является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
Режим работы Структурного подразделения. Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 7:00 до 19:00.
Аналитическая часть
I. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Структурного подразделения организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 (далее – ФГОС ДО).
Структурное подразделение функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20
«Санитарно-эпидемиологические  требования  к организациям  воспитания  и обучения,  отдыха и оздоровления детей и молодежи» и требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования (далее – ООП ДО), которая составлена в соответствии с ФГОС ДО, федеральной образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО), санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

Структурное подразделение посещают 67 воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет из 59 семей. В Структурном подразделении сформировано – 3 группы общеразвивающей направленности. Из них:
· Ранняя - младшая группа - 1;
· Младшая - средняя группа - 1;
· Старшая – подготовительная группа - 1.
Воспитательная работа
Воспитательная работа Структурного подразделения строится на основе рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы дошкольного образования. С 1 сентября 2025 года календарный план воспитательной работы скорректировали согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к
реализации в рамках календарного плана воспитательной работы на 2024/2025 учебный год (утвержден Минпросвещения 30.08.2024 № АБ-2348/06).
По итогам мониторинга за 2025 год родители (законные представители) воспитанников выражают удовлетворенность воспитательным процессом в Структурном подразделении, что отразилось на результатах анкетирования, проведенного 20.06.2025.
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился ежегодный анализ состава семей воспитанников.
Характеристика семей по составу
	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	54
	91%

	Неполная с матерью
	1
	2%

	Неполная с отцом
	2
	3%

	Оформлено опекунство
	3
	4%


Характеристика семей по количеству детей
	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	14
	23%

	Два ребенка
	25
	42%

	Три ребенка и более
	20
	35%


Воспитательная работа Структурном подразделении строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей.
Во исполнение указа Президента РФ от 22.11.2023 № 875 в 2024 году в Структурном подразделении реализовывались мероприятия, приуроченные к Году семьи. Для этого утвердили план мероприятий Структурном подразделении, разработанный на основе плана Правительства РФ от 26.12.2023 № 21515-П45-ТГ и плана правительства Пермского края от 30.01.2024 № 1-рпп.
Тематические мероприятия Года семьи предусматривали взаимодействие со всеми участниками образовательных отношений. Так, с воспитанниками проводили блок занятий познавательного цикла в формате бесед и дискуссий по следующим тематикам:
«Моя семья: генеалогическое древо, члены семьи»;
«Семья в сказках: отношение детей к родителям, отношения братьев и сестер»;
Для взаимодействия с родителями реализовывали совместный проект «Моя семья». В рамках него предусмотрели микро форматы участия:
составление рассказов на тему: «Моя семья», «С кем я живу», «Моя комната», «Мое любимое занятие», «Чем я люблю заниматься в детском саду и дома», «Каким я хочу стать», «Как я помогаю дома»;
совместное создание герба семьи, оформление генеалогического древа; выпуск семейной газеты «В здоровом теле – здоровый дух».
Дополнительное образование

	№
	Направленност ь программы
	Форма организации
	Возраст
	Кол-во воспитанников
	Бюджет
	За плату

	1
	физическое

	1
	
	МАУ ДО «ДЮСШ «Лидер»
Кружок «Спортивный»
	6 л
	19
	
	


Анализ родительского опроса, проведенного в июне 2024 года, показывает, что дополнительное образование в Структурном подразделении реализуется достаточно активно. Структурное подразделение (с.Моховое) планирует во втором полугодии 2025 года начать реализовывать новую программу дополнительного образования по технической направленности .
II. Оценка системы управления организации
Управление Структурным подразделением осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом школы.
Управление Структурное подразделение строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель — директор.
Органы управления, действующие в Структурных подразделениях
	Наименование органа
	Функции

	Директор
	Контролирует работу, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство

	Зам.	директора по ДО
	Обеспечивает	эффективное	взаимодействие	структурных	подразделений организации, осуществляет общее руководство Структурными подразделениями.

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью, в том числе рассматривает вопросы:
· развития образовательных услуг;
· регламентации образовательных отношений;
· разработки образовательных программ;
· выбора учебных пособий, средств обучения и воспитания;
· материально-технического обеспечения образовательного процесса;
· повышении квалификации педагогических работников;
· координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:
· участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
· принимать локальные нормативные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами
и обязанностями работников;
· разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
· вносить предложения по корректировке плана мероприятий
организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Система управления соответствуют специфике деятельности Структурного подразделения.
III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
В 2025 году обучение воспитанников происходило полностью на основе ООП ДО, разработанной в соответствии с ФОП ДО. По итогам контрольного периода освоения проводился мониторинг уровня развития детей на основе результатов педагогической диагностики.
Педагоги использовали следующие формы диагностики:

· диагностические занятия (по каждому разделу программы);
· диагностические срезы;
· наблюдения, итоговые занятия.

Разработаны диагностические карты освоения ООП ДО в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного
образования и качества освоения образовательных областей. 
В апреле 2025 года педагоги Структурных подразделений проводили обследование воспитанников подготовительных  групп  на предмет  оценки  сформированности  предпосылок к учебной деятельности в количестве 19 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности,  а также  вовремя  остановиться  в выполнении  того  или  иного  задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.
Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями  развития  при  прогрессирующей  динамике  на конец  учебного  года,  что  говорит о результативности образовательной деятельности в Структурном подразделении.
IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса)
В основе образовательного процесса в Структурном подразделении лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.
Основные форма организации образовательного процесса:
· совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной
общеобразовательной программы;
· самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника. Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:
· в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин;
· в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин;
· в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин;
· в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин;
· в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин.
Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут.
Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.
В Структурном подразделении для решения образовательных задач используются как новые формы организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей и другое), так и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий).
Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных областей, или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом.
Во исполнение постановления Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 в сентябре 2024 года проведен мониторинг информационной-образовательной среды организации. По итогам выявили, что педагоги и обучающиеся обеспечены необходимым оборудованием, а также созданы требуемые условия для реализации образовательной программы дошкольного образования (ее частей) с помощью электронных средств обучения и цифрового образовательного контента.
Структурные  подразделения  реализуют  программы  дополнительного  образования в соответствии  с Порядком  организации  и осуществления  образовательной  деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным приказом Минпросвещения России от 27.07.2022 № 629.
На основании заявлений родителей воспитанники с ОВЗ обучаются по двум адаптированным общеобразовательным программам, разработанным с учетом особенностей психофизического развития детей.
V. Оценка качества кадрового обеспечения
Структурные подразделения укомплектованы педагогами на 90 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 8 педагогов. Педагогический коллектив Структурного подразделения насчитывает 7 специалистов.
Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:
· воспитанник/педагоги — 8/1;
· воспитанники/все сотрудники — 5/1.

За 2025 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:

Курсы повышения квалификации в 2025 году прошли 6 педагогов Структурного подразделения.

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

В 2025 году педагоги Структурного подразделения приняли участие:
Муниципальный уровень:
-  "Учитель года 2025 г", февраль 2025 г
- Муниципальный конкурс "Лучшая педагогическая технология по художественно - эстетическому развитию детей дошкольного возраста" ИКТ: коллекция интерактивных игр "Приобщение к искусству", апрель 2025 г
- Участие в" Педагогическая карусель методов и форм развития инициативного творческого, коммуникативного дошкольника" - представление постера, ноябрь 2025 г
- Муниципальный смотр - конкурса художественной самодеятельности и народного творчества" Во славу Отечества", посвященном Году защитника Отечества и 80летию Великой Победы - 1место, март 2025 г
- Муниципальный конкурс «Лучшая педагогическая технология по художественно -  эстетическому развитию с детей дошкольного возраста»
Региональный уровень:
- Краевой этнокультурный Фестиваль «Родные истоки – 2025»
- Краевой Фестиваль «Образовательный горизонт - 2025»
- Краевой конкурс методических материалов педагогов и специалистов дошкольных образовательных организаций, работающих с детьми раннего возраста «МалышОК».
- Краевой Педагогический Фестиваль «Карусель раннего детства». 

В связи с вступлением в силу приказа Минздрава России от 03.05.2024 № 220н, утвердившего Порядок оказания первой помощи, с работниками Структурных подразделений был проведен внеплановый инструктаж по охране труда. 
VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
В Структурном подразделении методический кабинет является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах структурных подразделения. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям ООП ДО, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно- методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП ДО.
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Кабинет оснащен техническим и компьютерным оборудованием.
Информационное обеспечение Структурного подразделения включает:
· программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет- ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.
В Структурном подразделениии учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.
Во исполнение требований распоряжения Правительства РФ от 28.04.2023 № 1105-р и пункта 1.4 Комплексного плана Президента РФ от 30.12.2023 № Пр-2610 в Структурном подразделении проведен мониторинг библиотечного фонда с целью выявления и изъятия изданий, содержащих информацию террористического, экстремистского и деструктивного характера, в том числе фальсифицирующую историю России на всех этапах ее становления и развития и дискредитирующую ее политику. По итогу мониторинга такие издания не выявлены.
В декабре 2025 года в результате повторного планового мониторинга инфраструктуры Структурного подразделения выявили пожелания со стороны воспитателей и родителей (законных представителей) обновить наглядный материал для стендов, альбомы и дидактические пособия. Закупку необходимых материалов запланировали на 2026 год.
VII. Оценка материально-технической базы
В Структурном подразделении сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Структурных подразделениях оборудованы помещения:
· Групповые помещения — 6;
· Кабинет заведующего — 1;
· Методический кабинет — 1;
· Музыкальный зал — 1;
· Физкультурный зал — 1;
· пищеблок — 1;
· медицинский кабинет — 1;
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.
Материально-техническое состояние Структурного подразделения и территории соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
На основании проведения мониторинга инфраструктуры Структурного подразделения, была проведена оценка степени соответствия РППС Структурных подразделений требованиям ФГОС и ФОП ДО и рекомендациям Минпросвещения, направленным в письме от 13.02.2023 № ТВ-413/03. По итогам выявлено: РППС учитывает особенности реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной
группе имеется не достаточное количество современных развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает свойствами открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции.
VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В Структурном подразделениии утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 31.08.2023. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2025 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.
Состояние  здоровья  и физического  развития  воспитанников  удовлетворительные. 93 процента детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному обучению.
В течение года воспитанники Структурного подразделения успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.
В период с 12.06.2025 по 19.06.2025 проводилось анкетирование 500 родителей, получены следующие результаты:
· доля респондентов, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации, — 81 процент;
· доля респондентов, удовлетворенных компетентностью работников организации, — 72 процента;
· доля респондентов, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, — 65 процентов;
· доля респондентов, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, — 84 процента;
· доля респондентов, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым, — 92 процента.
Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством реализации образовательных программ и предоставляемых услуг по присмотру и уходу за воспитанниками.
Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию на 30.12.2025.
	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования
в том числе обучающиеся:
в режиме полного дня (8–12 часов)
	человек
	67


67

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	0

	в семейной дошкольной группе
	
	0

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует Детский сад
	
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	человек
	17

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет
	человек
	50

	Количество (удельный вес) детей от общей численности
воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах:
8—12-часового пребывания
	человек (процент)
	


67 (100%)

	12—14-часового пребывания
	
	0 (0%)

	круглосуточного пребывания
	
	0 (0%)



	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности воспитанников, которые получают услуги:
по коррекции недостатков физического, психического развития
	человек (процент)
	

3 (0%)

	обучению по образовательной программе дошкольного образования
	
	0 (0%)

	присмотру и уходу
	
	0 (0%)

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника
	день
	15

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
с высшим образованием
	человек
	8

1

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	1

	средним профессиональным образованием
	
	7

	средним профессиональным образованием педагогической направленности (профиля)
	
	7

	Количество (удельный вес численности) педагогических
работников, которым по результатам аттестации присвоена
квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
с высшей
	человек (процент)
	2 (25%)



1 (12%)

	первой
	
	1 (12%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
до 5 лет
	человек (процент)
	


1 (12%)

	больше 30 лет
	
	3 (37%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:
до 30 лет
	человек (процент)
	

2 (25%)

	от 55 лет
	
	3 (37%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно- хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли
повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	8 (100%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно- хозяйственных работников, которые прошли повышение
квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	5 (62%)

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	человек/чел о
век
	1/5

	Наличие в Детском саду:
	да/нет
	



	музыкального руководителя
	
	нет

	инструктора по физической культуре
	
	нет

	учителя-логопеда
	
	да

	логопеда
	
	да

	учителя-дефектолога
	
	нет
да

	педагога-психолога
	
	

	Инфраструктура

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется
образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	4

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	415

	Наличие в Детском саду:
физкультурного зала
	да/нет
	
нет

	музыкального зала
	
	да

	прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой
деятельности на улице
	
	да


Анализ показателей указывает на то, что Структурное подразделение имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно- эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО.
Структурное подразделение укомплектованы достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.
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HOYTHI, CAlT
Y4apenurens Ynpasnenue o6pazoBanusi KyHrypcKOro MyHHIIMIATEHOTO OKpyra
JInnensus otT 24. 08. 2015 r. Ne 4279 cepust 59J101 Ne002261
CBHIETENBCTBO or 13. 06. 2015 r. Ne727 -
rOCyIapCTBEHHOM cpok nedcrBus 1o 13.06.2025 r.
aKKpeIUTaIU] :

MAOY Moxosckas OOIII (manee — IlIkora) pacmonoxerna B KyHIypcKOM MyHHIHIAIEHOM OKpYTE.
OcuoBHpM BuiaoM jearenbHocTH IlIkoibl sBisercs peanusanus o0meoOpa3oBaTeNbHBIX MPOTPaMM
HayajbHOro OOIIero M OCHOBHOro obmero obpasoBanus. Tawxe Illkona peanusyer amanTUpOBaHHEBIE
00pa3oBaTeIbHbIE TPOrPAMMEI .

AHaJuTHYecKasi YacTh
1. Ouenka o0pa3oBaTe/ILHOI AEATEIbHOCTH.

Ob6pasoBarenbHas nesaTenpHOCT B IlIkonme opranusyercs B coorBercTBUH ¢ DemeparbHbIM 3aKOHOM OT
29.12.2012 Ne273 — @3 «O6 obpazoranuu B Poccuiickoit Oeneparumy, GenepaabHbIMI TOCYAapCTBEHHBIMH
00pa3oBaTeNIbHBIMU CTaHIAPTaMH Ha4yaJIbHOTO OOIIEro M OCHOBHOTrO o0uiero obpasosanus (manee ®IOC
HOO, 000), denepansHBIME 00pa30BaTeILHBIME IIPOrPAMMAMHE HAYATBHOTO OOIIETO H OCHOBHOTO oﬁu{ero
obpazoanus (manee POII HOO, OOO), nokaabHEIME HOPMATUBHBIMHA akTaMu LIIKosBI.

Conep:xanne 06pa3oBaHUS ONPEIEILIOT OCHOBHEIE 00pa30BaTeIbHbIe IPOrpaMMbl HaualbHOTO 00IIEro
OCHOBHOTO 0611er0 06paszopanus (nanee — OOIT HOO, OOO0), paspaborannsie B coorBercTBrE ¢ POIT HOO,
00O, B TOM Yncie B KOTOPBIX COIEpKAaHUE U IIAHUPYeMble PE3yJIbTaThl He HIDKE TeX, uTo yKasaHsl B DOIT
HOO, OOO. ITpu pa3paborke OOII IlIkona HEMOCPEICTBEHHO HCIIOIb30BANIA!

- (enepanbHble paboure TPOrpaMMBl 1O y4eOHBIM mpeaMeTaM «Pycckuit a3bk», «JIuTepaTypHOE
yreruey, «Oxpyxaromuit mup» (¢ 01.09.2024 «Tpyx (texnonorus)»)— st OOIT HOO;

- (enepanbHble paboure IPOrpaMMEI IO y4eOHBIM IpeaMeraM «Rycckuil s3bik», «JluTeparypay,
«Mcropus», «Ob6mectBoznanue», «l'eorpadgus» u «OCHOBBI 0€30NaCHOCTH IKU3HENEATENBHOCTHY (C
01.09.2024 «OcHoBp! GesomacHocTH M 3amuTthl Pomunsy u «Tpyn (Texmomorus)») — mra OOIT O0O0;

- IpOrpaMMbI (JOPMUPOBAHHUS YHUBEPCATBHBIX YUeOHBIX JSUCTBHIL Y yJaImxcs;

- enepanpHBIe paboyne IPOrpaMMBI BOCIIHTAHHS;




